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RESOLUGCAO N2 41, DE 20 DE OUTUBRO DE 2021

Dispbe sobre as férias de
servidores no ambito do Poder
Judiciario do Estado do Rio
Grande do Norte.

O TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso da competéncia definida no art. 96, I, a,
da Constituigdo Federal, e tendo em vista o que foi
deliberado, por videoconferéncia, na Sessdo Plenaria
desta data,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 83 a 87 da
Lei Complementar Estadual n? 122, de 30 de junho de
1994; e

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar,
consolidar e compatibilizar as normas internas referentes a
concessao e ao gozo de férias dos servidores do Poder
Judiciario do Estado do Rio Grande do Norte,

RESOLVE:

Art. 12 A solicitagcdo, a concessao, a indenizagao, o
parcelamento, a interrupgdo, o usufruto de férias e o
pagamento das vantagens pecuniarias delas decorrentes e
relacionados aos servidores efetivos ou comissionados do
Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Norte sao
regulamentados por esta Resolucéo.

§ 1° Esta Resolugéo se aplica, no que couber, aos
servidores e empregados cedidos a este Poder Judiciario,
exceto no que diz respeito as vantagens pecuniarias.

§ 2° Os casos omissos serdo resolvidos pela
Secretaria Geral do Tribunal de Justica do Estado do Rio
Grande do Norte. )

CAPITULO | _
DO DIREITO E DA CONCESSAO
Secéo |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 2° O servidor do Quadro de Pessoal do Poder
Judiciario do Estado do Rio Grande do Norte fara jus a 30
(trinta) dias de férias anuais, ressalvadas as hip6teses em
que haja legislagéo especifica.

Paragrafo Unico. E vedado compensar qualquer
falta ao servico utilizando saldo de férias.

Art. 3° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias
serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio e o0s
posteriores periodos aquisitivos coincidirao com os anos
civis correspondentes e com o proprio periodo de
concessao.

§ 12 Quando o servidor retornar ao servigo apos a
fruicdo de licenga para tratar de interesses particulares,
devera cumprir o intersticio de 12 (doze) meses para
usufruir férias, devendo ser realizados o0s ajustes
financeiros por ocasido da concessao da referida licenca.

§ 22 O periodo aquisitivo de servidor ocupante de
cargo efetivo que for investido em fungéo de confianga ou
cargo em comissao sera apurado de acordo com o tempo
no cargo efetivo.

Art. 42 E de responsabilidade do servidor
acompanhar o pedido de inclusdo, adiamento, antecipacao
e parcelamento de férias, além da respectiva
homologacgéo pelo superior hierarquico.

Art. 5% As licencas e os afastamentos legais nédo
remunerados suspendem a contagem do periodo
aquisitivo, que sera retomada na data do retorno a
atividade.

P~

Secao
Da Organizacao das Férias

Art. 6° As férias dos servidores serdo fixadas em
escala anual a ser publicada pelo Departamento de
Recursos Humanos (DRH) do Tribunal de Justica do
Estado do Rio Grande do Norte e disponibilizada na
Intranet até 20 de novembro de cada ano para o exercicio
subsequente.

Art. 72 Para fins de elaboracao da escala de férias,
o servidor devera preencher formulario especifico no
Sistema On-line de Férias até 20 de outubro de cada ano,
sugerindo o periodo de férias para gozo no ano
subsequente.

§ 12 O Gestor da Unidade tera até 30 de outubro
de cada ano para analisar o pedido, pelo que observara a
conveniéncia administrativa, conjugada, se possivel, com
o interesse pessoal, devendo apor sua autorizagdo em
campo especifico do Sistema On-line de Férias.

§ 2° O Gestor da Unidade do servidor podera
realizar os ajustes nos periodos de férias agendados para
adequa-los ao interesse da Administracao, respeitando o
limite de alteragbes previsto no art. 22 desta Resolucao.

§ 32 As férias nao poderdo ser marcadas de forma
retroativa.

§ 4° O Sistema On-line de Férias sera
disponibilizado em link especifico no site institucional do
Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Norte
(TJRN), intranet.tjrn.jus.br.

§ 5° A programacao das férias incluira os periodos
de gozo e a manifestagcdo dos servidores quanto ao
parcelamento e também quanto aos adiantamentos da
remuneragao.

Art. 82 O DRH fica autorizado a fixar o periodo de
férias, em periodo Unico de 30 (trinta) dias, daqueles
servidores que nao tiverem preenchido o formulario
descrito no art. 7° desta Resolugdo, que tiverem
preenchido em desacordo com a presente regulamentagao
ou daqueles que realizarem o pedido de forma
intempestiva.

Paragrafo unico. A marcagao sera feita de forma
automatica para o periodo em que houver menor numero
de servidores em usufruto de férias na unidade de lotagédo
do servidor cujas férias estdo sendo marcadas, aplicando-
se a partir do primeiro dia Util referente ao periodo
concessivo.

Art. 92 Compete ao(a) Diretor(a) do DRH a
aprovacao da escala de férias, observada a delegagao de
competéncia.

Paragrafo unico. A aprovagao da escala de férias
equivale ao deferimento das férias sugeridas, devendo o
periodo de gozo ser langado pelo DRH no sistema de
controle de frequéncia do servidor, além dos demais
registros e controles pertinentes.

Art. 10. A marcacao de férias referente a periodo
diverso da marcacgao obrigatéria inserida na escala virtual
devera ser feita no Sistema On-line de Férias, com
antecedéncia minima de 20 (vinte) dias do inicio do
usufruto.

Art. 11. As férias poderdo ser usufruidas em
parcela Unica ou em até trés parcelas, desde que assim
requeridas pelo servidor e no interesse da Administragao.

§ 1° O periodo fracionado néo podera ser inferior a
10 (dez) dias, ndo sendo permitida a manutengéo de saldo
inferior a 10 (dez) dias do mesmo periodo.

§ 2° Havendo parcelamento das férias, devera
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transcorrer entre as etapas um intervalo minimo de 15
(quinze dias), salvo se forem referentes a exercicios
distintos.

§ 32 O usufruto integral das férias, parceladas ou
nao, devera ocorrer até 31 de dezembro do exercicio a
que se referirem, salvo no caso da acumulagao prevista no
art. 19 desta Resolucéo.

§ 4° Os servidores que possuam periodos de
férias acumulados gozarao, inicialmente, o saldo referente
ao exercicio mais antigo.

§ 5° Somente por imperiosa necessidade do
servico, observado o disposto no art. 21 desta Resolugéo,
as férias deixardo de ser gozadas dentro do mesmo
exercicio.

Art. 12. Nao poderdo usufruir férias no mesmo
periodo o titular de cargo ou funcdo de chefia e seu
substituto legal. .

Paragrafo unico. E responsabilidade do gestor da
unidade a observancia do disposto no caput deste artigo.

Art. 13. Enquanto n&o usufruido todo o periodo de
férias de um exercicio, ndo sera autorizado o gozo de
férias relativas ao exercicio subsequente.

Art. 14. Compete a chefia imediata do servidor a
organizagdo dos periodos de férias dos seus
subordinados, de modo que se mantenha o funcionamento
permanente da unidade com, no minimo, 1/3 (um tergo) da
lotacao normal.

Art. 15.  Os cbnjuges ou companheiros que
exercam suas atividades no Poder Judiciario do Estado do
Rio Grande Norte poderdo usufruir férias no mesmo
periodo, desde que assim requeiram e nado haja prejuizo
das atividades das Unidades envolvidas.

Secao lll
Das Férias de Servidor Cedido

Art. 16. Os servidores cedidos ao Poder Judiciario
do Estado do Rio Grande do Norte deverao apresentar em
até 15 (quinze) dias apdés a data de inicio da cesséo,
certiddo expedida pelo setor competente do érgdo de
origem, contendo informacgdes sobre as férias vencidas e o
saldo remanescente, bem como 0s exercicios a que se
referem, ficando o usufruto condicionado a apresentagao
do referido documento.

§ 1° A concessdo das férias a servidor cedido
devera observar o periodo aquisitivo do 6rgao cedente.

§ 2° A concessao de férias fica vinculada a
apresentacao da certidao referida no caput deste artigo.

Art. 17. As férias dos servidores cedidos a este
Poder Judiciério constarao na escala virtual prevista no art.
6° desta Resolugcdo, cujas marcagdes deverdo ser
realizadas no Sistema On-line de Férias.

Art. 18. Cabera ao DRH comunicar o periodo de
g0zo ao 6rgao ou entidade cedente.

Secao IV
Da Acumulacao de Férias

Art. 19. As férias somente poderdo ser
acumuladas em caso de imperiosa necessidade do
servico, em decisdo individual, de forma prévia e
expressa, justificada pela chefia imediata por, no maximo,
2 (dois) periodos, iniciando-se a fruicao pelo mais antigo.

§ 1° Na hipdétese de acumulagdo superior a 2
(dois) periodos de férias sem as respectivas marcacgdes de
usufruto, devera ser realizada a marcagéo do periodo mais
antigo, observando os critérios estabelecidos nesta
Resolugéo.

§ 2° Enquanto nado usufruido todo o periodo de

férias de um exercicio ndo sera autorizado o gozo de
férias relativas ao exercicio subsequente

Art. 20. Na hip6tese de haver acumulo superior a 2
(dois) periodos de férias, o respectivo usufruto devera
observar os seguintes critérios para marcagao:

| - acimulo superior a 60 (sessenta) dias e inferior
ou igual a 90 (noventa) dias, marcacao de, no minimo, 10
(dez) dias de usufruto;

Il - acimulo superior a 90 (noventa) dias e inferior
ou igual a 120 (cento e vinte) dias, marcacdo de, no
minimo, 20 (vinte) dias de usufruto; e

lll - acimulo superior a 120 (cento e vinte) dias,
marcacao de, no minimo, 30 (trinta) dias de usufruto.

§ 1° A marcagcdo das férias descritas no caput
deste artigo é obrigatéria, sem prejuizo da marcacao das
férias do exercicio atual, e devera constar na escala
virtual, obedecendo o prazo previsto no art. 7° desta
Resolucao.

§ 2° Aplicam-se as regras do art. 11 desta
Resolucdo, de forma que seja respeitado o limite minimo
do periodo a ser usufruido, conforme estabelecido neste
artigo.

§ 3?2 Aplicar-se-a o disposto no art. 8% desta
Resolucao aos casos em que nao houver marcacdo das
férias superiores a 2 (dois) periodos acumulados.

§ 4° O servidor que tiver as férias do exercicio
marcadas de forma automatica, ter4d a marcagao prevista
no paragrafo anterior aprazada para usufruto de forma
continua e antecedendo as férias do exercicio, de forma
que as férias referentes ao periodo acumulado findardo no
dia anterior ao inicio das férias referentes ao exercicio
marcado de forma automatica.

Art. 21. Para os fins desta Resolugéo, entende-se
como imperiosa necessidade do servigo a circunstancia
superveniente ao aprazamento das férias a qual, em
carédter extraordinario e absoluto, torna justificavel a
continuidade do servidor no exercicio de sua funcdo
naquele intersticio temporal, sob pena de comprometer a
prestacao jurisdicional.

Pardgrafo Unico. Nao serd compreendida como
imperiosa necessidade do servigo qualquer situagdo que
se refra a acumulo de trabalho, elevado acervo
processual ou assemelhados.

Secao V
Da Alteracéo de Férias

Art. 22. A alteragéo de férias deverd ser solicitada
pelo servidor exclusivamente através do Sistema On-line
de Férias e somente serd validado apés homologacéao do
superior hierarquico, podendo ocorrer por necessidade do
servigco ou interesse do servidor, desde que o usufruto
integral das férias ocorra dentro do mesmo exercicio,
salvo nas hipéteses de acumulagcdo, ndo superior a 2
(dois) periodos, conforme previsto no art. 19 desta
Resolucao.

§ 12 Limita-se a 3 (irés) alteragbes por cada
periodo integral de férias, seja decorrente de necessidade
do servigo ou interesse do servidor.

§ 2° No caso de parcelamento de férias, a
alteragcado poderd modificar todos os periodos fracionados
que ndo foram usufruidos, limitando-se a trés alteragdes e
desde que sejam observadas as regras contidas no art. 11
desta Resolucao.

§ 32 A homologacdo do superior hierarquico
devera ser feita exclusivamente pelo Sistema On-line de
Férias com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, sob
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pena de tornar-se sem efeito o pedido de alteragao.

§ 4° Nao serd permitida alteragdo de férias que
ainda esteja em processamento, seja para usufruto ou
conversdo em pecunia.

Art. 23. O pedido de alteracao de férias, seja em
periodo Unico ou fracionado, s6 poderd ocorrer até 20
(vinte) dias antes da data em que estava marcado o inicio
do seu usufruto.

Art. 24. Para fins de recebimento do adicional de
férias, a alteracdo do periodo Unico ou do primeiro periodo
fracionado de férias devera ser feita até o 5° (quinto) dia
util do més que antecede o periodo de férias marcadas,
salvo nas seguintes hipdteses, quando se dispensara a
observéancia do prazo:

| - licenca para tratamento da salde de pessoa da
familia;

I - licenca para tratamento da prépria saude;

[l - licenca a gestante e a adotante;

IV - licenca paternidade;

V - falecimento do conjuge, companheiro, pais,
madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda
ou tutela e irméos;

VI - casamento;

VIl - participagdo em curso de
regularmente instituido;

VIl - imperiosa necessidade do servico em
processo individual e com autorizagdo prévia e expressa;
e

formacao

IX - licenca por acidente em servigo.

Art. 25. Suspendem o curso das férias os
afastamentos e as licengas referidos nos incisos I, Il, 1ll, 1V,
V e IX do art. 24 desta Resolugcédo, concedidos durante o
periodo de férias, reiniciando-se o saldo remanescente no
primeiro dia de expediente no Poder Judiciario do Estado
do Rio Grande Norte apés o término do afastamento ou da
licenca.

Art. 26. No caso de as férias marcadas conflitarem
com o periodo de participacdo em evento de capacitacao
ou missoes oficiais, a alteragdo devera ser realizada pelo
servidor antes do inicio do evento, sendo vedada a
superposi¢ao de dias.

Art. 27. A percepgédo do adicional de férias cuja
alteracdo tenha ocorrido sem o cumprimento do prazo

fixado no art. 24 desta Resolugdo ocorrera,
preferencialmente, na folha de pagamento do més
subsequente.

Paragrafo Unico. Caso o servidor ja tenha
percebido o adicional de férias previsto no art. 24 e tenha
procedido a remarcagdo, o referido adicional sera
descontado em parcela Unica, na folha de pagamento,
salvo nas seguintes hipéteses:

| - interrupga@o do usufruto das férias em processo
individualizado e devidamente justificado;

Il - se 0 novo periodo estiver compreendido no
mesmo més ou nos dois subsequentes; e

[l - alteracdo por necessidade do servico em
processo individualizado e devidamente justificado.

Secéao VI
Da Interrupcao de Férias

Art. 28. As férias somente serdo interrompidas por
motivo de calamidade publica, comocgédo interna,
convocacao para juri, servigo militar ou eleitoral e, ainda,
por imperiosa necessidade do servigo, devidamente
justificada pelo titular da unidade de lotagdo do servidor, o
restante do periodo integral ou da etapa, no caso de

parcelamento, sera gozado de uma sé vez.

§ 12 Aiinterrupcao de férias sera autorizada pelo(a)
Diretor(a) do DRH e publicada no Diario da Justiga.

§ 2° Em caso de interrupgao de férias, o periodo
restante deverd ser marcado no sistema eletrbnico e
usufruido de uma s6 vez dentro do exercicio, salvo
impossibilidade devidamente justificada.

§ 32 A solicitagao de interrupgdo nao podera ser
realizada de forma retroativa.

§ 42 O saldo da interrupgao de férias devera ser
gozado antes do usufruto das férias do exercicio posterior.

§ 52 E vedada a concessdo de licenca ou
afastamento, a qualquer titulo, durante o periodo das

férias, ressalvados os incisos I, I, Ill, IV, V e IX do art. 24
desta Resolucao.
§ 62 O periodo de férias interrompido por

imperiosa necessidade do servico ndo podera ter nova
interrupgao pela mesma motivagéo.
CAPITULO Il ]
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
Secao |

Das Vantagens, dos Prazos e dos Descontos

Art. 29. Por ocasido das férias, o servidor tera
direito a perceber o adicional de férias, que tera como
base de célculo a remuneracdo do servidor vigente no
lapso de 30 (trinta) dias contados do inicio das férias.

§ 12 O lapso de 30 (trinta) dias referido no caput
deste artigo deve ser contado de maneira ininterrupta,
ainda que se prolongue para momento em que o servidor
ndo mais esteja na fruicho das férias em razdo de
fracionamento ou interrupcao.

§ 2° Em caso de parcelamento das férias, o
adicional sera calculado com base na remuneragdo do
més de fruicdo do primeiro periodo fracionado.

§ 32 Em caso de parcelamento de férias, o
adicional sera pago integralmente por ocasido da fruicdo
do primeiro periodo.

§ 4° Se houver reajuste, revisdo ou acréscimo na
remuneracgdo do servidor no periodo de fruicdo das férias,
a diferenga da remuneragao sera considerada para base
de calculo do adicional e creditada em folha de pagamento
proporcionalmente aos dias em que houver incidido a
majoragao.

§ 52 O servidor que exercer cargo em comissao ou
funcdo comissionada tera a respectiva retribuicao
considerada no célculo do adicional.

§ 6° Sobre o adicional nao incidira contribuicao
para o Regime Préprio de Previdéncia Social.

§ 7° Nao havera acertos financeiros relativos ao
adicional de férias em caso de decréscimo na
remuneracdo do servidor no periodo da fruicdo da
segunda e da terceira etapas das férias.

Art. 30. Se a concesséo ou alteragdo da primeira
parcela ou da parcela Unica de férias ocorrer sem o
cumprimento do prazo fixado nesta Resolugéo, a
percepcdo do adicional previsto no art. 31 ocorrera na
folha de pagamento do més subsequente.

Art. 31. O pagamento do adicional de férias sera
efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do gozo das
férias, devendo constar, preferencialmente, na folha de
pagamento do més anterior.

Art. 32. O servidor que tiver periodo de férias
acumulado e que ja tenha recebido o respectivo adicional
nao fara jus ao adicional de férias do exercicio atual até o
usufruto desse periodo, ressalvado o direito a diferenga do
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terco constitucional, previsto no § 4° do art. 29 desta
Resolucgéao.

Art. 33. O servidor efetivo e ocupante de cargo
comissionado que se aposentar e mantiver a titularidade
do cargo em comissdo, na condicdo de servidor sem
vinculo efetivo, fara jus a indenizacédo de férias, cuja base
de calculo considerard ambos os cargos, inclusive, quanto
as férias proporcionais, em valores correspondentes a
1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou
fracdo superior a 14 (quatorze) dias, observada a data de
inicio do exercicio do cargo ou da funcao.

Paragrafo unico. Na hipétese prevista no caput
deste artigo, o servidor devera cumprir novo periodo
aquisitivo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio no
cargo em comissao.

Art. 34. Em casos onde o servidor nao usufrua
férias concedidas e ja tenha percebido o adicional de
férias, este serd descontado, em parcela Unica, na folha de

pagamento  subsequente, salvo nas  hipbteses
estabelecidas no paragrafo Unico do art. 27.
Secéo Il
Da Indenizagéo
Art. 35. O servidor exonerado do cargo ou

dispensado da fungdo comissionada fara jus a indenizacao
relativa aos periodos de férias adquiridos e nao
usufruidos, inclusive  proporcionais, em  valores
correspondentes a 1/12 (um doze avos) por més de efetivo
exercicio, ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias,
observada a data de ingresso no cargo efetivo, no cargo
em comissao ou na fungao.

§ 12 A indenizagdo de férias sera calculada com
base na remuneracdo do més em que ocorrer 0 ato de
exoneragao, dispensa, aposentadoria ou o falecimento do
servidor, acrescida do adicional de férias.

§ 2° O servidor efetivo exonerado de cargo em
comissdo ou dispensado de funcdo comissionada e
nomeado ou designado para outro de nivel igual ou
superior, sem solucdo de continuidade neste Poder
Judiciario, ndo fara jus a indenizagado de férias prevista
neste artigo, assegurada a fruicdo de férias do periodo
aquisitivo transcorrido.

§ 32 O servidor efetivo exonerado de cargo em
comissdo ou dispensado de fungdo comissionada e
nomeado ou designado para outro de nivel inferior, sem
solugdo de continuidade neste Poder Judiciario, percebera
a indenizacdo de férias prevista neste artigo calculada
com base na diferenca entre a remuneragcdo do maior
cargo ou funcdo e a do menor, independentemente de
requerimento, assegurada a fruicdo de férias do periodo
aquisitivo transcorrido.

§ 4° O servidor efetivo, exonerado de cargo em
comissdo, que tenha feito opg¢do pela remuneracao
integral deste, percebera a indenizagdo de férias prevista
neste artigo, calculada com base na diferenca entre a
remuneracgdo deste e a de seu cargo efetivo, acrescida
das vantagens pessoais incorporadas.

Art. 36. Recebera a indenizagao prevista no art. 35
desta Resolugédo:

| - o servidor exonerado ou demitido do cargo
efetivo;

Il - o servidor exonerado do cargo em comissao
sem vinculo efetivo; e

[l - o servidor que for aposentado.

Art. 37. Ao servidor exonerado que gozar férias
antecipadamente sera imputada responsabilidade pela

reposicdo ao erario dos valores correspondentes ao
periodo que faltar para completar o periodo aquisitivo.
CAPITULO 1ll
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. A reversdo ou a reintegragdo do servidor
ao Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do
Rio Grande do Norte Ihe assegura o direito as férias
referentes aos exercicios em que se der o seu retorno ao
trabalho.

§ 12 Caso o servidor tenha sido indenizado por
férias integrais ou proporcionais nao usufruidas, por
ocasido da aposentadoria, a aquisicdo de novas férias fica
condicionada a integralizacao do tempo minimo exigido e
disposto no art. 32 desta Resolugéo.

§ 2° Aplica-se o disposto no caput e no § 1° deste
artigo ao servidor que, tendo requerido vacancia por
motivo de posse em outro cargo publico inacumulavel, for
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado no Poder
Judiciario do Estado do Rio Grande do Norte.

Art. 39. O servidor que estiver respondendo a
sindicancia ou a processo administrativo disciplinar tera
direito ao wusufruto das férias correspondentes ao
exercicio, ainda que esteja afastado.

Art. 40. O servidor do Poder Judiciario do Estado
do Rio Grande do Norte que estiver cedido a outro érgéao
devera apresentar certiddao do cessionario, emitida pelo
setor competente, destacando todos os periodos de férias
usufruidas durante o periodo em que esteve cedido, bem
como o valor e a data do pagamento do adicional de
férias, abono pecuniario ou conversdo das férias em
pecunia.

Art. 41. Os processos administrativos que tratam
de férias de servidores e possuam decisdo deverdo ser
tramitados para o DRH no prazo de 10 (dez) dias corridos,
a contar da publicacdo desta Resolucdo, para fins de
atualizacao dos registros de férias no sistema.

Paragrafo Unico. Os processos pendentes de
apreciagao terdo o prazo acima mencionado a partir da
juntada da deciséo.

Art. 42. As disposicdes da presente Resolucado
aplicam-se, no que couber, aos servidores do Quadro
Permanente de Pessoal deste Tribunal que se encontram
servindo em outros érgaos publicos, devendo a Secretaria
de Administracdo providenciar as comunicagbes e o0s
registros necessarios.

Art. 43. Ficam revogadas a Resolugdo n°
01/2020-TJ, de 22 de janeiro de 2020, a Portaria n°
782/2005-TJ, de 6 de setembro de 2005, a Portaria n®
161/2007-TJ, de 5 de marco de 2007 e a Portaria n?
497/2011-TJ, de 28 de abril de 2011.

Art. 44. Esta Resolugdo entra em vigor na data da
sua publicacao.

Des. Vivaldo Pinheiro
Presidente

Des. Amaury Moura Sobrinho
Des.2 Judite Nunes
Des. Claudio Santos
Des. Joao Reboucas

Des. Saraiva Sobrinho
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